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te procedure di concertazione di cui al presente comma sono effeltuate
ataverso un confronto che deve comunque concludersi entro il lerming mas-
simo ¢ trenta giomi dalla sua attfvarione.

- # CONL 060771995 & fiportalo sotto fa woce n. 16

PARTE IV
Nome finali

ART. 77 - Norma programmatica.

LRCCNL defquadriennio 1998-2001 dowri prevedera la deferbdrta delle
controversie indrdduzlt in maleria di dassrﬁmoneaaﬂlegldtmnuﬁanone
aaooueglarbttralislabura:sens:deﬂewgenﬁdhpoasz

2 i CCNL get quadriennio 1998-2001 dowia prevedere regole pil: flessi-

bif, anche per quanto riguarda f'utilizzo delle risorse finanziare, in favore degli
anti che presentano condiziond di gestione economica e finanzaria cogrentf

czifesercizio finanzianio o che, pur non presentando plenamente tadi condi-
‘oni, abbiane comungus conseguilo un significativo awicinarnento ai pre-
catli parametri.

AAT. 18- Dzsr.iosizione finale.

L:-_ disqp'ﬁa dei c*’w: 3 & 4 delfen. 7 & del comma £ dailzn 12, tova
Wront del parsonalz cessale dal servizio ne! perio-
I cc’irao 1°9b € iz caia di stipulazione del presente Cenl; par i per-
rale combngue assunid successivamenie al 1° gennaio 1998, feficacia
2 sizssa distipling coincice con e data di inizio del rapporo di lavoro.

ALLEGATO A
DECLARATORIE

CATEGORIA A

aoarmom a quesia cziegoria i favoraton che svol gono altivita caratieriz-

zzie da:

- Conoscenze di ipo operatvo generale (la cui base teonica &t sviluppa con
‘a scuola media deffobblioe) acqumbne afraverso esperienza diretia sulla
Tansone;

- Contenuti di tipo ausilizio rspetio a pit ampl processt produtivilamening-

- Probleniatiche lavorative df tipo semplice;
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1di cuiaffart 14, comma 2. :

con parameln di riferimento predelerminati ed acgenati in sede di consuntivo

Mmmenmmmmmd@Me
degli schedari ext alforganizzazione di viagal e riuniont, -
- voratore che provvede alfa esecuzione di operaziond feenico manuali di
ﬁpospecafsﬁooquaimstanam‘e,cmdtmoneemm\ed mpianti
complessi o che rchisdono’ specifica abiitazione ¢ paterte. Coordina dal
punto di vista operativo altro personale addetlo allimpianto; )
- lavorziore che esegue intervent di tipo risolitivo sullintera gamma di appa-
recchiature degli impiantl, effettuando in casi complessi diagnos?, imposta-
zione e preparazione del favor.
Appartengond, ad esempio, alla categoria i seguenti profili lavoratore addet-
to alla cucing, addetio all'archivio, operator CED, condutiore di macchine
complesse (scuclabus, macching cperatric che richiedono specifiche abilita-
zicxﬁopaienh),operaioprof&ﬁionde,qpem:oresodoass&tmzia}a

Ai sensi deffarl 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo i disci-
plina del DPR 347/83 come integrate dal DPR 333/90, polevano essere
ascritf alfa V qualifica funzionale, ﬂtfanamerrho tabellare mmale & fissato nella
poszz:one eoonc)mm B3

-#%nwnﬁémowuo:awoen {0l
- # DPA . 33311990 & rportalo soto lavoce L 15

CATEGQRIAC

Appartengono a questa calegoda i lavoralod che svolgono attivita carmatieriz-

zale da:

- Apprefondite conoscenze mono specizlisiiche (z base teorica di cono-
soenze & acquisibife con la scuok superiore) e un grado di esperienza plu-
riznnaig, con nacessiiz di 2gcismemento;

- Cenltenuic di corcero con resoenszbilid di risuter relaied 2 sos
cessi produttivifamminisirati;

- Media complessita dei problemi ¢z aiffrontare basziz su modei esarn
dafiniti e signiicaliva ampiezzz deilz soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con
posizioni croanizzalive al di fucr deile unitd organizzalive ¢i appanenenza,
relazioni esierne {con alire istiuziond) anche di tlipo diretic. Relazicni con aif
wienti di naiura diretta, anche <:cr"l,t).~3,ss,a € negozizte.
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Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che, anche coordinando alri addetti, provwwede ‘alla gestione dey
rRppodl con wutie le tipologie o utsnza refativamenie alfa uniis i apparte-
nenza; :

- lavoratore che svolge atlivité istnatoria nel campo amminisiraivo, tecnico e
contabile, curando, nal nispetto deile procedure ¢ degli adempiment di
tegge ed awalendosi delle concscenze professionali tipiche de! profio, 1a
raccolta, Melaborazione e fanalisi def datl

Appastengong, ad esempio, alla categoria i seguent profli;

esperto di allivith sociocufturali, agente di pofizia municipale e locale, educa-
tore asili mdo e figure assimiiate, geomeba, ragioniens, maestra di scucla
matemna, itndlore amministrativo, ass:sw-temmm:aﬁvodelfegm:)delie

prese.

CATEGORIAD
Appartengono a questa categoria i tavoraton che $svolgono ativith caratiariz-

- Devate conosceree plurispeciaisiiche {fa base feorica & conosceree &
mmemhambfeveoimdhwea)edmg:adodiﬁpe-
vienza pludennale, con frequente necesstl of aggiomamento;
Caﬂermcﬁhpateamgmieodmﬂwconrm\sabﬂﬂdm
1i relativi ad impodanti e diversi processi produttvi/amminisirativi

- Blevata complessith dei problemi da affrontare basata su motiatll teorici non
mwmwummmmmwm

- Relazioni omganizative inleme di natura negoziale e complessa, gestie
anche tra unitk organizzafive diverse da quelia di apparensnz, refazion
esteme (con altre istiuzioni) di o diretio anche con rappresentanza istiu-
malaﬂehaauomqimawdmmmmenego-
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professionali dic farmacista, psicoioge, ingegnere, architetin, geologo, avwoca-
0, seficta i sexvir sooashcl st i ativith Socio assistertiakl, cuk
Mmﬁedera:eadeﬂaﬁgaarm.gbmaﬁstapmb&jsta,spedaﬁstamafﬁm
amministrative e contabd, specialista in atfivit di arbirato e conciliazions,
ispetiors metrico, ass:slemesoaale,segrelanommdeﬂe istituzioni sco-
fastiche defie Province,

Al sensi delfart 3, comma 7, per i profiii professionall che, secondo fa disci-
plina del DPR 347/83 come integrato dal DPR 333/90, polevano essere
ascrit afta Vil quaifica furzionale, 1 trattamento tabeftase iniziale & fissalo nefla

- § DPA n. 3473983 & riportato sotlo lavoce n 16
" - X OPR n 3331990 & riportato solto fa voce n 1

. DICHIARAZIONE CONGIUNTA N1
Le pard si danno atto defla necessia di pervenire, in sede di ninnovo del
COCNL 1998-2001, anche a seguito dei processi i dforma legislativa in corso,
al superamento defle fipologie degli entf df cut all'art 2 del DPR 347/83.

Tabella B

oorwdmonelmmered\egﬁemibmidwenonabbampom-

Le pari
bdareappﬁ@monealedisposmidma!‘attm comma 5, def DPR -~
332/1990 e alfart 5, comma 21, del DPR 268/197, a seguio o dievi formu-

tafi da organismi & controlio, POSSONa ancora avwalersi det facolth i previ-
iy :

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4
Le pasti ritengono che [stitilo del Livello Economico Diferenziato ¥ovi
applicazione fina allentrata in vigore del presente CCNL e quindi anche refa-
tvamente alle seleziont riferite ai 31121938,

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

Le parti dichiarano che ai fini dellapplicazione di quanto previsto dal
comma 4 delfart 7 det presente contratio, per personale dellarea di vigilan-
za 5 inlende ¥ personale che svolge affivita di prevenzione, controlo e repres-
sione in malenia ¢ polida locale, urbana, itfica, flord-faunistica, venatoria, rura-
leesu'ivopestom}eed'amUeme.leﬁmomdemandaiedaﬂaieggen
6£5/1386, dalegg[eregdamenuregmafnmteammammwzaneﬂe
carceri mandamentali ed al quale sia stata comisposta la specifica infegrazio-
ne tabellare di cui allarl 37, comma 1, lett. &) del CCNL del 671995, come
modificata dall'art. 8 del CCNL del 1671596,

7 Categorie e posizioni economiche
Lt di dz d3 d4 ds
'_[)- 18.071.000 1.900.000 23.267.000 1.733.000 2.000.000
. 3.296.000
- cl c2 c3 c4
C 15.771.000 860.600 829.000 71.7100.000
i B bl b2 b3 b4 . b5 b6
] 12.865.000 536.000 14.409.000 444,000 . 547.000 600.000
1.008.000
ai ‘a2 ad
A | 11.697.000 | <400.000 503.000 | 500.000
Tabelia B bis
Tavola esemplificativa del trattamento economico complessivo delle posizioni economiche .
dl _ d2 d3 d4 ds
18.071.000 | 19.977.000 | 23.267.000 | 25.000.000 | 27.000.000
23.267.000 ]
<l c2 c3 c4
15.771.000 6.571.000 17.400.000 { 18.500.000
bt b b2 . b3 b4 bS5 b6
12 865. 000 *13.401.000 14.409.000 | 14.853.000 15.400.000 16.000.000
R 14.409.000 ’
. 12.600.000 | 43.100.000
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9.386.000

9.770.000
10.502.000
10.958.000
11.697.000
12.097.000
12.865.000
13.401.000
14.409.000
14.853.000
15.639.000
15.771.000
16.571.000
18.071.000
19.971.000
23.267.000

11.697.000
14.697.000
11.697.000
11.697.000
11.697.000
12.097.000
12.865.000
13.401.000
14.409.000
14.853.000
15.771.000
15.771.000
16.571.000
18.071.000
19.971.000
23.267.000
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175. IMPIEGATI E SALARIATI DEGLI ENTI LOCALI
A) Personale di ruolo

Acc. 31/03/1999
Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del

comparto delle «Regioni-Autonomie localin,
Pubblicato nella Gazz. Uff. 24 aprile 1999, n. 95, S.O.

PARTE IV

Norme finali
17. Norma programmatica.
1. Il CCNL del quadriennio 1998-2001 dovra prevedere la deferibilita delle controversie individuali in
materia di classificazione a collegi di conciliazione e a collegi arbitrali stabili ai sensi delle vigenti
disposizioni,
2. 1 CCNL del quadriennio 1998-2001 dovra prevedere regole pitr flessibili, anche per quanto riguarda
I'utilizzo delle risorse finanziarie, in favore degli enti che presentano condizioni di gestione economica ¢
finanziaria coerenti con parametri di riferimento predeterminati ed accertati in sede di consuntivo
dell'esercizio finanziario o che, pur non presentando pienamente tali condizioni, abbiano comunque
conseguito un significativo avvicinamento ai predetti parametri.

18. Disposizione finale.

1. La disciplina dei commi 3 ¢ 4 dell'art. 7 e del comma 4 dell'art. 12, trova applicazione anche nei confronti
del personale cessato dal servizio nel periodo dal 1° gennaio 1998 ¢ la data di stipulazione del presente
CCNL; per il personale comunque assunto successivamente al 1°gennaio 1998, 'efficacia della stessa
disciplina coincide con la data di inizio del rapporto di lavoro.

Allegato A

DECLARATORIE
Categoria 4
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:
- Conoscenze di tipo operativo generale (la cui base teorica si sviluppa con la scuola dell'obbligo) acquisibile
attraverso esperienza diretta sulla mansione;
- Contenuti di tipo ausiliario rispetto a pill ampi processi produttivi/amministrativi;
- Problematiche lavorative di tipo semplice;
- Relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno basate su interazione tra pochi soggetti;
Esemplificazione dei profili:
- lavoratore che provvede al trasporto di persone, alla movimentazione di merci, ivi compresa la consegna-
ritiro della documentazione amministrativa, Provvede, inoltre, alla ordinaria manutenzione dell'automezzo
segnalando eventuali interventi di natura complessa.
- lavoratore che provvede ad attivita prevalentemente esecutive o di carattere tecnico manuali, comportanti
anche gravosita o disagio ovvero uso ¢ manutenzione ordinaria di strumenti ed arnesi di lavoro.
Appartengono alla categoria, ad esempio, i seguenti profili: custode, bidello.

Categoria B

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

- Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola dell'obbligo
generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di esperienza discreto;

- Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a piti ampi processi
produttivi/amministrativi;

- Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pill soggetti interagenti, relazioni esterne {con
altre istituzioni) di tipo indiretto ¢ formale. Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Esemplificazione dei profili

- lavoratore che nel campo amministrativo provvede alla redazione di atti e provvedimenti utilizzando il
software grafico, fogli elettronici e sistemi di videoscrittura nonché alla spedizione di fax e telefax, alla
gestione della posta in arrivo ¢ in partenza. Collabora, inoltre, alla gestione degli archivi e degli schedari ed
all'organizzazione di viaggi ¢ riunioni.



- lavoratore che provvede alla esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico quali
I'installazione, conduzione e riparazione di impianti complessi o che richiedono specifica abilitazione o
patente. Coordina dal punto di vista operativo altro personale addetto all'impianto.

- lavoratore che esegue interventi di tipo risolutivo sull'intera gamma di apparecchiature degli impianti,
effettuando in casi complessi diagnosi, impostazione e preparazione dei favori.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili: lavoratore addetto alla cucina, addetto
all'archivio, operatori CED, conduttore di macchine complesse (scuolabus, macchine operatrici che
richiedono specifiche abilitazioni o patenti), operaio professionale, operatore socio assistenziale.

Al sensi dell'art. 3, comma 7, per 1 profili professionali che, secondo la disciplina del D.P.R. n. 347 del 1983
44 come integrato dal D.P.R. i1, 333 del 1990, potevano essere ascritti alla V qualifica funzionale, il
trattamento tabellare iniziale ¢ fissato nella posizione economica B3.

Categoria C

Appartengono a questa categoria i favoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

- Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la scuola
superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita di aggiornamento;

- Contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi produftivi/amministrativi;

- Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza
delte sotuzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative aldi fuori
delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto.
Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili.

- lavoratore che, anche coordinando altri addetti, provvede alla gestione dei rapporti con tutte le tipologie di
utenza relativamente alla unita di appartenenza.

- lavoratore che svolge attivitd istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile, curando, nel rispetto
delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del
profile, la raccolta, I'claborazione e I'analisi dei dati.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili: esperto di attivita socioculturali, agente di polizia
municipale e locale, educatore asili nido e figure assimilate, geometra, ragionicre, maestra di scuola materna,
istruttore amministrativo, assistente amministrativo del registro delfe imprese.

Categoria D

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

- Elevate conoscenze pluri-specialistiche {la base teorica di conoscenze & acquisibile con la laurea breve o i
diploma di laurea) ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento;

- Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad importanti e
diversi processi produttivi/amministrativi;

- Elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed
elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita organizzative
diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche con
rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.
Esemplificazione dei profili.

- lavoratore che espleta attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati in funzione della programmazione
economico finanziaria e della predisposizione degli atti per I'elaborazione dei diversi documenti contabili e
finanziari,

- lavoratore che espleta compiti di alto contenuto specialistico professionale in attivita di ricerca,
acquisizione, elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche al fine della predisposizione di progetti
inerenti la realizzazione e/o manutenzione di edifici, impianti, sistemi di prevenzione, ecc.

- lavoratore che espleta attivita progettazione e gestione del sistema informativo delle reti informatiche e
delle banche dati dell'ente, di assistenza ¢ consulenza specialistica agli utenti di applicazioni informatiche.
- lavoratore che espleta attivitd di istruzione, predisposizione e redazione di atti ¢ documenti riferiti
allattivith amministrativa dell'ente, comportanti un significativo grado di complessitd, nonché attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza,

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, i profili identificabili nelle figure professionali di: farmacista,
psicologo, ingegnere, architetto, geologo, avvocato, specialista di servizi scolastici, specialista in attivita
socio assistenziali, culturali ¢ dellParea della vigilanza, giornalista pubblicista, specialista in attivita



amministrative ¢ contabili, specialista in attivita di arbitrato e conciliazione, ispettore metrico, assistente
sociale, segretario economo delle istituzioni scolastiche delle Province.

At sensi dell'art, 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la disciplina del D.P.R. n. 347 del 1983
H1 come integrato dal DR . 333 del 1990, potevano essere ascritti alla VIII qualifica funzionale, il

trattamento tabeilare iniziale ¢ fissato nella posizione economica D3.

Tabella B
Categorie e posizioni economiche
dl d2 d3 d4 ds
> 18.071.000 1.900.000 23.267.000 1.733.000 2.000.000
3.296.000
¢l c? c3 cd
C 15.771.000 800.000 829.000 1.100.000
bl b2 b3 b4 b5 B6
B 12.865.000 536.000 14.409.000 444.000 547.000 600.000
1.008.000
al a2 a3 ad
A 11.697.000 400.000 503.000 500.000

Tabella B-bis

Tavola esemplificativa del trattamento economico complessivo delle posizioni economiche

Dl D2 D3 D4 D3
D 18.071.000 19.971.000 23.267.000 25.000.000 |27.000.000
23.267.000
Cl C2 C3 C4
C 15.771.000 16.571.000 17.400.000 18.500.000
Bl B2 B3 B4 BS B6
B 12.865.000 13.401.000 14.409.000 14.853.000 |15.400.000 {16.000.000
14.409.000
Al A2 A3 A4
A 11.697.000 12.097.000 12.600.000 13.100.000




Tabella C

Corrispondenze per il primo inserimento nella nuova classificazione

Precedente
qualifica e

livello differenziato

1
| led
2

2 led
3
3 led
4

4 led
5
S led

5+ int. tab.
6
6 led
7
7 led
8

Trattamento
Gabellare

e LED ed eventuale
indennita

9.386.000

9.770.000

10.562.000
10.958.000
11.697.000
12.097.000
12.865.000
13.401.000
14.409.000
14.853.000
15.639.000
15.771.000
16.571.000
18.071.000
19.971.000
23.267.000

Trattamento
eConomico

di primo
inquadramento

11.697.000
i11.697.000
11.697.000
11.697.000
11.697.000
12.097.000
12.865.000
13.401.000
14.409.000
14.853.000
15.771.000
15.771.000
16.571.000
18.071.000
19.971.000
23.267.000

Posizione
Economica

di primo
inquadramento

Al
Al
Al
ALt
Al
A2
B.1
B.2
B3
B.4
C.
C.1
C.2
D.1
D.2
D3

Nuova
Categoria
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