
COMUNE DI SIZIANO 
Provincia di Pavia 

 
P.za Giacomo Negri, 1 - 27010 Siziano (PV) 

www.comune.siziano.pv.it 
Tel. 0382/67801 – fax 0382/617660 

AVVISO 
 
E’ indetta  selezione pubblica  per il conferimento di incarico libero professionale a n° 1 Psicologo 
che presti la sua collaborazione nell’area della prevenzione del disagio, del sostegno alla 
genitorialità e della tutela minorile, presso il Servizio famiglia e minori del Piano di zona del 
Distretto di Certosa con sede a Siziano. 
 

Il Comune di Siziano, in qualità di ente capofila del Piano di zona del Distretto di Certosa,  intende 
affidare l’incarico professionale  in oggetto ad uno psicologo in applicazione delle norme contenute  
nell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30.3.2001, n . 165 e s. m. e i. e nel regolamento comunale in 
materia. 

 
 
Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
Il presente avviso è finalizzato alla selezione pubblica, mediante comparazione dei curricula 
professionali seguito da eventuale colloquio, di uno psicologo, con conoscenza delle metodologie di 
lavoro del servizio famiglia e minori, con particolare riguardo all’aspetto della tutela. 
 
Le prestazioni oggetto del presente incarico concernono: 

n la definizione strategica del piano di lavoro, dei tempi e delle modalità di intervento con il  
responsabile dell’ufficio di piano e con il coordinatore del servizio famiglia e minori; 

n la collaborazione con gli Assistenti Sociali referenti per la valutazione e l’eventuale presa in 
carico di minori e relativi nuclei familiari caratterizzati da un forte disagio sociopsicologico e 
per la realizzazione di interventi preventivi e riparativi ( consulenza psicopedagogica, 
consulenza familiare e di coppia per disagi di minori esposti alla violenza o altre forme di 
disagio,ecc…); 

n la collaborazione con l’Assistente Sociale referente per il caso nella segnalazione all’autorità 
giudiziaria delle situazioni di grave pregiudizio nei confronti dei minori; 

n lo svolgimento, su richiesta dell’autorità giudiziaria e/o su segnalazione degli Operatori del 
Servizio Sociale, delle indagini psicologiche riguardanti nuclei familiari multiproblematici per 
condotta dei genitori pregiudizievole per i figli minori; 

n la partecipazione alle riunioni d’équipe per la valutazione e la presa in carico delle situazioni 
individuali di minori e nuclei familiari; 

n l’attivazione di percorsi di sostegno alla genitorialità, anche mediante colloqui individuali e di 
coppia, con finalità prioritariamente preventive; 

n ogni altra prestazione non attualmente prevedibile, ma strettamente correlata allo 
svolgimento dell’incarico e che si rendesse necessaria, previo accordo con gli altri operatori 
referenti del caso e del servizio, nel limite delle ore previste; 

n eventuali attività complementari, per quanto necessario e compatibile con la natura e i limiti 
dell’incarico. 

Nell’ambito delle suddette aree di attività l’incaricato garantirà il supporto alle attività comunali e la 
partecipazione ad incontri e riunioni - ove richiesto - e provvederà alla stesura di relazioni, report, 
note e sintesi non tecniche anche finalizzate alla comunicazione istituzionale. 



L’incaricato risponderà direttamente al responsabile dell’Ufficio di piano e al coordinatore del 
servizio. 
Il monte ore complessivo  indicativo  è di 750 ore. 
Il Comune di Siziano si riserva altresì la facoltà di aumentare o diminuire l’entità dei servizi fino ad un 
massimo del 20% del monte ore globale, sulla base di accertate esigenze del servizio. 
. 
Art. 2 – NATURA DELL’INCARICO 
L’incarico verrà svolto in regime di autonomia ai sensi degli artt. 2222 - 2228 del codice civile, senza 
alcun vincolo di subordinazione. 
Pertanto l’incaricato potrà liberamente determinare le modalità di esecuzione delle sue prestazioni, 
secondo quanto riterrà utile al raggiungimento dei risultati concordati, nell’ambito delle direttive 
generali che gli verranno fornite dal Responsabile dell’ufficio di piano e nel rispetto di quanto 
previsto dal disciplinare d’incarico. 
 
Art. 3 – DURATA DELL’INCARICO 
L’ incarico avrà la durata da  marzo 2012  al 31 dicembre 2012, salvo proroga per il tempo 
strettamente necessario ad effettuare la procedura di scelta del nuovo contraente e comunque per 
non più di un anno, disposta con provvedimento motivato del Responsabile del Servizio. 
 
Il compenso al lordo degli eventuali oneri fiscali e/o contributivi è fissato in € 35,00  per un monte 
ore settimanale massimo di 20 ore.  
E’ previsto il rimborso per le spese di viaggio nella misura di 0,30 €/Km, con riferimento unicamente 
agli spostamenti, preventivamente autorizzati, che si rendessero necessari dalla sede di servizio 
individuata nel Comune di Siziano. 
 
Le parti hanno facoltà di recedere dal contratto in ogni momento, salvo preavviso di 30 giorni. 
Costituisce comunque motivo di risoluzione del contratto, da parte dell’Ente contraente, prima della 
scadenza naturale, l’accertamento di gravi inadempienze da parte del Responsabile del Servizio per 
mancato rispetto degli obblighi professionali e contrattuali. 

 
 
Art. 4  -  REQUISITI E COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI 
PSICOLOGO 
Per essere ammessi alla procedura di valutazione comparativa di cui all’oggetto, i soggetti devono 
possedere i seguenti requisiti: 

n Laurea quinquennale in Psicologia 
n (Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo (iscrizione all’albo degli psicologi) 
n Abilitazione all’esercizio della professione di psicoterapeuta (iscrizione all’albo degli 

psicoterapeuti) 
n Precedenti esperienze lavorative presso strutture pubbliche (di cui almeno 2 anni nel ruolo di 

psicologo nell’area tutela minori) 
n Possesso della patente di guida di tipo b 
n Conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse 
n Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la P.A. 
n cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
n godimento dei diritti civili e politici; 
n non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. 

 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione pubblica. 



 
 
Art. 5 - PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Per la  partecipazione alla selezione è necessario presentare la domanda di candidatura 
(debitamente sottoscritta  a pena esclusione) in carta libera, redatta esclusivamente secondo il 
modello allegato al presente avviso,  alla quale devono essere allegati a pena di  esclusione: 

1. fotocopia non autenticata  di un idoneo documento di identità del candidato; 
2. curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, da cui possa desumersi l’esperienza e 

la professionalità del soggetto dichiarante, debitamente sottoscritto; 
La documentazione attestante le dichiarazioni rese dovrà essere presentata, a pena di decadenza , 
prima della stipula del disciplinare d’incarico. La falsità nelle dichiarazioni comporterà, 
indipendentemente dalle sanzioni penali, l’esclusione dalla selezione. 
L’iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi dell’U.E. consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione.  

 
Le istanze  di partecipazione alla selezione, unitamente al curriculum professionale e copia del 
documento di identità  dovranno pervenire al protocollo del Comune di Siziano al seguente indirizzo: 

 
Comune di Siziano  
Piazza Negri,1 
27010 Siziano (PV)  

 
 

entro e non oltre le ore 11,30 del giorno 23 febbraio ’12 
Il termine è PERENTORIO. 

 
Il Comune non assume alcuna responsabilità per eventuale dispersione dei plichi, ritardi o disguidi 
nella consegna non imputabili a colpa dell’Ente medesimo. 
Non è ammessa la presentazione di istanze di partecipazione alla selezione presso indirizzi diversi da 
quello sopra indicato. 
I partecipanti avranno l’obbligo di comunicare al Comune di Siziano, a mezzo raccomandata A/R, 
l’eventuale variazione di indirizzo e/o recapito indicato nella candidatura.  

 
Art. 6 -MODALITÀ DI SELEZIONE DEI CURRICULA. 
La selezione avverrà attraverso la valutazione dei curricula da parte di una commissione 
appositamente costituita. 
La commissione procederà alla valutazione in base ai seguenti criteri per l’attribuzione del punteggio 
(massimo punti 20): 

 
LAUREA QUINQUENNALE  

Titoli espressi in 
centodecimi 

Titoli espressi in centesimi Valutazione dei titoli 

Da A Da A Punti 
66 70 60 75 1 
71 85 76 90 2 
86 100 91 95 4 

101 110 96 100 5 
 
 
Ai curricula verrà attribuito un punteggio fino ad un massimo di otto  punti così ripartiti: 



n Esperienza professionale maturata nell’area tutela minori pari a 0,50 punti ogni semestre          
MAX Punti 6 

n Partecipazione a corsi di formazione/specializzazione/master di secondo livello specifici 
attinenti all’area  della prima infanzia (0,20 punti  per ogni corso)                                                                                     
MAX Punti 2 

 
Art. 7 - PARTECIPAZIONE  COLLOQUIO E CONFERIMENTO INCARICO   
Esaminata la documentazione pervenuta, la commissione procederà con la convocazione per un 
colloquio valutativo i primi cinque candidati che abbiano ottenuto il maggior punteggio. Al 
colloquio saranno assegnati MAX 7 punti. 
L’elenco finale di merito sarà formulato sulla base del punteggio totale, ottenuto nella valutazione 
del curriculum e del colloquio. 
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di procedere  all’affidamento dell’incarico in 
oggetto anche in presenza di una sola istanza di partecipazione alla selezione pervenuta. 
E’ a discrezione del Comune  non procedere ad alcun affidamento. 
In caso di rinuncia  scritta di uno o più candidati, si provvederà a scorrere l’elenco finale di merito 
per assegnare l’incarico. 
 
Art. 8 . ONORARI  
Al professionista incaricato verrà riconosciuto l’onorario concordato con L’Amministrazione 
Comunale, comprensivo delle spese sostenute, dietro presentazione di fattura. 
Il compenso, liquidato in base alle prestazioni effettuate, è erogato su presentazione di regolare 
fattura. 
 
9. LUOGO  

    Il luogo dove si  svolge l’incarico è la sede del Piano di  zona di Siziano – Piazza Negri 1 
 
10. PUBBLICITA’  
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio  e sul sito web del Comune di Siziano 
www.comune.siziano.pv.it. Sempre sugli stessi saranno pubblicati tutti gli avvisi e le comunicazioni  
d’interesse per i candidati. 
 
 
11 . TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Protocollo Generale del Comune per le finalità 
della procedura selettiva e del successivo rapporto contrattuale. 
I dati raccolti saranno trattati ai sensi del D.Lgs 196/2003 e smi.  Per informazioni circa il presente 
avviso, rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali al Responsabile del servizio Dott.ssa Patrizia Cornalba  tel. 
0382/6780220  mail: patrizia.cornalba@comune.siziano.pv.it 
 
 
 
Siziano ,  6 febbraio 2012  
 
       IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE 
                (Dr.ssa Laura Petrecca) 
 
 
 
 



ALLEGATO A 
 
Al 
Comune di Siziano  
Piazza Negri, 1  
27010 S(PV) 
 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
Preso atto della procedura di valutazione comparativa di cui all’avviso pubblicato  sul sito web del 
Comune di Siziano  
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico professionale in 
qualità di psicologo, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s. m. e i. 
 
A tal fine, sotto propria responsabilità e con finalità di autocertificazione 
 

DICHIARA: 
Dati anagrafici: 

Cognome  
Nome  
Luogo di nascita  
Data di nascita  
Luogo di residenza  
Indirizzo  
Telefono  
Codice fiscale  
Recapito presso cui 
indirizzare le 
comunicazioni 
relative al concorso 

 

Recapito di posta 
elettronica 

 

 
di essere in possesso del seguente titolo di studio 

q Laurea quinquennale in psicologia  conseguita il     __________________    presso               
_________________________________________ con votazione _____________________ 

q di essere abilitato all’esercizio della professione di psicologo e di essere iscritto a far data 
dal_______________________all’Ordine degli Psicologi;  

q di essere Abilitato all’esercizio della professione di psicoterapeuta, di essere iscritto a far 
data dal ________________all’albo degli psicoterapeuti) 

q Partita IVA______________________________________________________________ 
q di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di altro stato dell'Unione Europea 

_____________________________________________________________ 
q di godere dei diritti civili e politici 
     solo per i cittadini stranieri: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di provenienza 
q di non aver mai riportato condanne penali  e di non avere procedimenti penali in corso. 



q di non  trovarsi in situazioni di  incompatibilità 
q di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità di gestione della 

presente procedura valutativa  
q che l’indirizzo , con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve 

essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura di valutazione 
comparativa è il seguente: 

 
Nome/cognome __________________________________________________________________ 
 
Via/Piazza ________________________________________________________________n. _____ 
 
Città __________________________________________________________ C.A.P. ____________ 
 
Telefono ___________________________ E- mail _______________________________________ 
 
 

ALLEGA ALLA PRESENTE: 
 

q LA  FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ 
q IL CURRICULUM  VITAE DATATO E FIRMATO 

 
Dichiara inoltre 
 
di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del  D.P.R. 28/12/00 n. 445 sulla 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di in caso di false dichiarazioni indicate nella 
presente istanza e nell’allegato curriculum vitae. A tal fine allega alle dichiarazioni autocertificate, 
fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
 
 
Luogo e Data ______________________ 
 
 
 
__________________________________ 
(firma per esteso e leggibile) 
 

 
 
 

 


